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 و اجتماعی اساسنامۀ انجمن
ی

 «     تیمور» فرهنگ

 مقدمه   

 به نام خداوند بخشنده و مهربان           

 
 

  تیهو  جی    و ترو  تیتقو  ،یبا هدف پاسدار  «موریت» و اجتماعی انجمن فرهنگ
 

 خ  یو تار  اجتماعی ،فرهنگ

(، به ابتکار دانندکه خود را منسوب به ملت بزرگ ترک می  اقوامی گر یها و دترکمن ها،کیتورکان افغانستان )اوزب

  از فعالی    جمعی
 

 است.  دهیردگ  یگذار انیبن کا،یمتحده امر  الات یا ا،یلوانیپنس التیدر ا اجتماعیو  فرهنگ

 

  جاد یبا ا کوشد انجمن می نیا
 

 بان،ی   جامعه افغانستان و جامعه م یاعضا انیم یو همکار  ی  همگرا ،همبستگ

  رشد، توسعه، آموزش، مشارکت اجتماعی یهانهیزم
 
  لیاص یهاارزش و معرف

 
 تماعیو اج خ  یتار  ،فرهنگ

 تورکان افغانستان، را فراهم سازد.  غن   اثی  فرهنگ و م ژهیو افغانستان، به

 

 از مهاجران و  کا،یمتحده امر  الات یا ی   که در چارچوب قوان  داند خود را متعهد می ی   همچن «موریت» انجمن

  یهابرنامه قیناهندگان افغانستان از طر پ
 

دوستانه حما اجتماعی ،آموزش   ،فرهنگ  نهیموده و زمن تیو بش 

  ،علمی تیظرف یارتقا
 

 انیم و زنان افغانستان را، چه در  نانکودکان، نوجوانان، جوا  و مهاری   آموزش   ،فرهنگ

  ارها،نیسم ن،یو آنل  یحضور  آموزش   یهاکورس  یبرگزار  قیجامعه مهاجر و چه در داخل افغانستان، از طر 

 توانمندساز فراهم سازد.  یهاتیفعال ر یو سا یامشاوره یهابرنامه ،آموزش   یهاکارگاه

 

داساسنامه به نیا  یهاتیو مسئول ها تیاهداف، صلح ها،تیانجمن، چارچوب فعال یعنوان سند راهیر

 ،عمومی آگاهی یارتقا ،ی   آممسالمت سن  یهمز  ،یار همک ی  تا در مس کند اعضا و مسئولان انجمن را مشخص می

  یهاتیبه جامعه مهاجر و توسعه فعال رسای  خدمت
 

 داشته شود. بر  دار یمؤثر و پا یهاگام  ،و اجتماعی فرهنگ
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  یاعضا ما 
 

ک انسای   یهابا باور به ارزش ،«موریت» و اجتماعی انجمن فرهنگ   ،مشی 
 

  خ  یتار  ،فرهنگ
 
 ،و اخلف

  اثی  م م،یباش گر یکدی گریار یو  بانیغربت پشت ار یکه در د  میدانخود را متعهد می
 

 یهازبان، سنت ،فرهنگ

و در   میتقل کنمن ندهیآ یهارا، به نسل شور جامعه بزرگ تورکان ک ژهیو افغانستان، به لیاص یهاو ارزش کین

  ر یکنار سا
 

  میدر تحک کا،یمتحده امر  الات یا جوامع چندفرهنگ
 

و  سن  ی، همز تفاهم، صلح ،اجتماعی همبستگ

 . میسهم فعال و سازنده داشته باش رفاه عمومی

 

 یاستادر ر  ،یمادر  ی   و فرهنگ سرزم تیاز هو  یاساسنامه، ضمن پاسدار  نیا قیدق یکه با اجرا  میآن دار  د یام

 ف یهایتوسعه همکار  ر،یپذبیاز اقشار آس تیجامعه مهاجر، حما یتوانمندساز  ،سطح آگاهی یارتقا
 

 رهنگ

ش روح  . میینما فا یا ینقش ماندگار و مؤثر  ،اجتماعی یر یپذتیو مسئول همدلی هیو گسی 

 

 

                                      

 بخش نخست    

 :  ولمادۀ ا      

 -انجمن اجتماعی     
 

 تاری    خ شد، بهنامیده خواهد « تیمورانجمن »که این پس در این سند « تیمور»فرهنگ

 از شخصیتهای نخبه، تاجران و  همآی  مدی  میلدی در یک گرد ۲۱/۴/۱۲۱۲
 

اک جمع بزرگ  با اشی 
 

فرهنگ

لات ی کشور ایااپنسلوانیافغانستان مقیم ایالت  اوزبیکانو روشنفکران متعهد و آگاه ،فرهنگیان، زنان، جوانان 

 . متحدۀ امریکا بنیان نهاده شد

 و اجتماعی غی  انتفاعی، غی  وابسته و غی  سیاش و غی  ایدیالوژیک با  ، یکتیمور انجمن       
 

نهاد فرهنگ

، تأمی   ارتباط، دفاع از حقوق همدیگر و   برنامه
 و زبای 

 
هم موطنان کمک به ههای کاری حفظ هویت فرهنگ

 .ای مختلف میباشده هدر عرصدر داخل ایالات متحده امریکا و هم در افغانستان 
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 اهداف و وظایف

 :  مادۀ دوم    

  سیمنظور از تأس
 

  نهیزم یآور فراهم ،«موریت» و اجتماعی انجمن فرهنگ
 

 ،دهیاهیآگ ،ارتباط، همبستگ

  یهادر عرصه رسای  و خدمت یروشنگر 
 

مده آن بوده و اهداف ع ن  یو هو  خ  یتار  ،آموزش   ،اجتماعی ،فرهنگ

 اند از: عبارت

 

 ،انستای  افغ یهاکودکان، نوجوانان و جوانان خانواده  یبرا و پرورش   ن  یترب ،آموزش   یهانهیزم جاد ی( االف

  ،ن  ید یهاافغانستان، ارزش جیرا یهازبان ،یمنظور حفظ زبان مادر به
 
  ،اخلف

 
 لیاص یهاو سنت فرهنگ

با  مهم و ارزش های یمادر  ی   سرزم  ن؛کشور می  

  تیتقو  یمؤثر برا یراهکارها یو اجرا ( بررشب
 

تبار ترک اقوام تمامی انیم یو همکار  ی  همگرا ،همبستگ

از   یی  و جلوگ با هدف حفظ انسجام اجتماعی ا،یلوانیپنس التیا ژهیو به کا،یمتحده امر  الات یا میافغانستان مق

 
 

 ؛ن  یو هو  گسست فرهنگ

 انستان. افغ جامعه ی یمعنو  اثی  هی  و م ات،یادب خ،ی    زبان، فرهنگ، تار  جی    ( حفظ، حراست، توسعه و ترو ج

 و پشتو، یر د فارشرایج کشور از جمله  یهاانگلیسی برای مهاجرین افغانستان و آموزش زبان  ( آموزش زباند

و  یحضور  یهاسکور   یو برگزار  تالیجید یهایفناور  ،آموزش   نینو  یهاوهیبا استفاده از ش اوزبیگ و ترکمن  

 ن. کودکان، نوجوانان و بزرگسالا  یبرا نیآنل 

  یهابرنامه ،آموزش   یهاکارگاه  نارها،یسم ها،شیهما ی( برگزار هـ
 

از کارنامه ت بزرگداش ،و علمی یهی   ،فرهنگ

  ملی یهاو مناسبت رگ علمیی بز هاتیشخصهای 
 

 سندگان،یاز نو  یو معنو  یماد تیو حما و فرهنگ

مندان و صنعتگران.   پژوهشگران، هی 

  یهابرنامه یاجرا قیاز مهاجران و پناهندگان افغانستان از طر  تی( حماو
 

 مشوری   ،اجتماعی ،آموزش   ،فرهنگ

  تیفیو بهبود ک آگاهی یارتقا ،روند ادغام اجتماعی لیمنظور تسهبه ،رسای  و اطلع
 

 ن. آنا زندگ
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  ،آموزش   ،علمی یتوانمندساز  یهابرنامه یو اجرا ( طراحیز
 

ان زنان، کودکان و جوان یبرا و مهاری   فرهنگ

 ن،یآنل  یهاآموزش ،آموزش   یهاکورس  قیجامعه مهاجر و در داخل افغانستان، از طر  انیافغانستان، در م

 . زش  آمو  یهاتیفعال ر یو سا نارها یها، سمکارگاه  ،یآموز حرفه یهابرنامه

  جاد یو ا یروابط همکار  ی   ( تأمح
 

  یها، نهادهابا انجمن هماهنگ
 

 الات یدر ا هیی  و خ آموزش   ،تماعیاج ،فرهنگ

 از تجارب موفق آنان.  یی  گکشورها و بهره  ر یو سا کا یمتحده امر 

نامه و صفحات رسمی ت،یساشامل وب رسای  اطلع یهاگاهیو توسعه پا جاد ی( اط  ،اجتماعی یهادر رسانه خیر

 ها، اخبار، پژوهشنش  مقالات، گزارش ها،تیمنظور انعکاس فعالبه
 
 یهافرهنگ و ارزش ها و معرف

 افغانستان. 

  ،ها، آثار علمیها، مجلت، رسالهکتاب  عی    ( چاپ، نش  و توز ی
 

 ،گیاوزب یهابه زبان و آموزش   ادیر  ،فرهنگ

 . سییپشتو و انگل ،یدر  فارش ،ترکمن  

دوستانه، اجرا یهاکمک  عی    جلب و توز  ی( تلش براک  یاهاز خانواده تیحما ه،یی  خ یهابرنامه یبش 

و  یقتصادا یتوانمندساز  یهابرنامه یافغانستان، و اجرا ر یپذبیزنان، کودکان و اقشار آس ژهیو به ازمند،ین

 آنان.  اجتماعی

 کا،یامر  یهاالتیا ر یاو س ا یلوانیپنس التیا میافغانستان مق  یهاآمار خانواده تیو تثب بانک اطلعای   جاد ی( ال

 . خصوصی میحفظ حر  ی   قوان تیبا رعا

  یهاتیجوانان به مشارکت در فعال قی( تشو م
 

 یاندهیو پرورش نسل آ داوطلبانه و مدی   ،اجتماعی ،فرهنگ

  انسای   یهاو متعهد به ارزش ر یپذتیآگاه، مسئول
 

 . و فرهنگ

ش همکار ن   ،علمی یهای( گسی 
 

  مدی   ینهادها ،قای  یها، مراکز تحقبا دانشگاه و آموزش   فرهنگ
 

  ،و فرهنگ

  ر یها و ساکتابخانه
 

 نافذه.  ی   در چارچوب قوان ،مؤسسات فرهنگ
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بخش دوم         

ایط عضویت         شر

 :  مادۀ سوم

  ، دارای شهرت نیک،ا کیر ما هدحتم ت لا ایا و انستانافغ هر شهروند ) الف
 
 ، تجربۀ کاری در عرصهسواد کاف

 تیو ه و گنهر ف هژ یو  هب افغانستانادبیات و فرهنگ  ،مند به زبان فعالیت اجتماعی، علقههای گوناگون 

عضو  کار جهت تحقق آن باشد، میتواند  را قبول و متعهد به تیمور بوده، اساسنامۀ انجمن  ناتسناغفا ناکر و ت

 این انجمن گردد؛  

رین تت مدیره یا نزدیک به شکل حضوری و یا آنلین به هیأداوطلب عضویت درخواست تحریری خود را ) ب

 انجمن  نماینده
 

 سپارد؛  می تیمور گ

 آن در ایالت توسط شعبات نمایند  تیمور عضویت انجمن  پذیرش به) ج
 

 یگر این کشور و ایالتهای د پنسلوانیا گ

د و این صلحیت از سوی هیأ ت مدیره برای آنان داده شده است؛  در صورت ایجاد  صورت میگی 

حاصر  به پشتیبای  مالی از آن باشند، به حیث عضو عده از داوطلبان عضویت که صرفا  آن) د

ایط مادۀ چهارم این اساسنامه . پذیرفته میشوند تیمور افتخاری انجمن  اعضای افتخاری تابع سر 

  .آید نبوده، از ایشان در جلسات و محافل انجمن به صفت مهمان دعوت به عمل می

 مادۀ چهارم         

 :   حقوق و وجایب اعضا        

 : حق دارد که تیمورهر عضو  انجمن ) الف       

 به ها و شعبات کمیته  ،های اداری و هیأت شمول هیأت مدیره در انتخابات برای تمام مقامهای نهاد به .1

اک نماید؛  صفت کاندید و یا   ر أی دهندۀ مستقیم و غی  مستقیم اشی 

کار و فعالیت انجمن  مسایل مربوط بهرۀ همۀ های خود را در با نظرات، پیشنهادها، انتقادات و طرح .2

 ابراز نماید؛   تیمور 

اک نمای رها به نمایندهها و سمینا ت مدیره در کنفرانسها، گردهمای  زۀ هیأبا اجا .3  از انجمن اشی 
 

 . دگ

 :  وظیفه دارد که تیمور هر عضو  انجمن ) ب           

 د؛ اساسنامه را مطالعه و برای تحقق اهداف مندرج آن تلش نمای .1

اک نماید؛  انجمن منظما در جلسات نوبن  و فوق العادۀ  .2  اشی 
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ده شده را به وجه  .3  احسن در زمان تعیی   شده اجرا نماید؛  وظایف سیر

همدیگر پذیری و روابط دوستانه با تمام  ،روحیۀ انتقاد پذیری، همکاری .4

 بدهد؛   اعضای انجمن را از خود تبارز 

دازد؛  ق العضویت ماهوار خود را منظما ح .5  بیر

 ی نماید؛ اخت اعانه از  انجمن حمایت ماددر حد توان با پرد .6

نورم پرداخت حق العضویت طی لایحۀ جداگانه به پیشنهاد کمیتۀ مالی  .7

 . و تأیید هیأ ت مدیره تعیی   میگردد تیمور انجمن 

 

بخش سوم   

 ساختار، وظایف و صلاحیتهای مجمع عمومی

(BOARD MEMBERS)      

:  مادۀ پنجم  

ای کاری و ه ، کمیته)کینگاش(،هیأ ت مدیره ) قورولتای(متشکل از مجمع عمومی  تیمور انجمن  :ساختار       

 . شعبات میباشد

ی انجمن  مجمع عمومی :)قورولتای(مجمع عمومی          ین مرجع تصمیم گی 
ل از بوده، متشک تیمور عالیی 

 . اشدمیب تیمور گان منتخب شعبات انجمن نمایند ها و  ، اعضای کمیته)کینگاش(اعضای هیأ ت مدیره 

 

 جلسات مجمع عمومی ) الف        

اجلس مجمع عمومی به صورت عادی سالانه یک بار برگزار میگردد؛ اجلس فوق العادۀ آن با تقاضای  .1

 یک ثلث و تصمیم دو ثلث اعضای هیأ ت مدیره دعوت شده میتواند؛  

 اجلس مجمع عمومی میتواند به شکل حضوری، مجازی و یا مختلط برگزار گردد؛  .2

یت آرای اعضای  .3 نصاب جلسات مجمع عمومی با حضور بیش از نصف اعضا تکمیل و تصامیم آن با اکیر

 حاصر  اتخاذ میگردد؛  



 7 
  

ین نمای یگ از اعضای فعال انجمنمجمع عمومی توسط نخستی   اجلس  .4 ده به نریاست گردیده، جوانی 

 حیث منسی  اجرای وظیفه مینماید و فهرست نامزدان برای عضویت در هیأ ت مدیره را جهت تصویب به

 مجلس پیشکش میکند؛  

ین عضو هیأ ت مدیره  مسولهای بعدی مجمع عمومی توسط  اجلس .5 هیأت مدیره ریاست گردیده، جوانی 

 گزارش و تشکیل جدید، جای خویش را بهعنوان منسی  اجرای وظیفه مینماید و ایشان پس از تکمیل   به

 سپارند؛ اعضای جدید می

 رۀ منتخب جریان جلسه را مدیریت مینماید؛  س از تصویب مجمع عمومی ،هیأت مدیپ .6

 د؛  برگزار میگرد اوزبیگ به زبان تیمور جلسات مجمع عمومی انجمن  .7

ی   نش   ارش دری و انگلیسی نزبانهای ف بهاوزبیگ  زون بر زبانها و مصوبات مجمع عمومی، اف فیصله .8

 .  گردیده میتواند

  

      :مجمع عمومی دارای وظایف زیرین میباشد وظایف) ب

 تعیی   پالیسیهای عمده و اساش؛   .1

 لانۀ کاری هیأ ت مدیره و تصویب آن؛  استماع گزارش سا .2

ورت ایجاد کمیتۀ جدید و یا الغای کمیتهبررش پیشنهادهای هیأ .3 ای غی  ه ت مدیره راجع به صر 

وری  . صر 

  

 : صلاحیت مجمع عمومی دارای صلاحیتهای زیرین میباشد) ج

 تصویب و تعدیل اساسنامه؛  .1

 زل اعضای هیأت مدیره؛ انتخاب و ع .2

ق و نشان انجمن  .3    ؛تیمور تصویب بی 

تصویب برنامۀ کاری، تشکیل و بودجۀ  .4

 سالانه؛  

ی در مورد ایجاد شعبات؛   تصمیم .5  گی 
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ت أوارده به تصامیم هیبررش ایرادات  .6

مدیره مبن  بر مُجازات و اخراج عضو  

 ؛ تیمور انجمن 

ی در مورد الحاق انجمن  .7 تصمیم گی 

به فدراسیونها و یا خروج از  تیمور 

 آنها؛  

ی در با رۀ انحلل انجمنت .8  صمیم گی 

 .  تیمور

  

 

 

 :  مادۀ ششم         

مسولیت هدایت، سیاست گذاری و نظارت بر فعالیت های نهاد  هیأت مدیره ): کینگاش(هیأتِ مدیره         

 سال انتخاب می گردد.  2که برای   اعضای مؤسس انجمن میباشد ( تن از 6) متشکل  بوده که

 ترکیب اعضای هیات مدیره قرار ذیل است: 

، مسؤل مالی و تدارکات، مسؤل اداری و تشکیلت  . امور زنان مسؤلو  رئیس، معاون، منسی 

اک مینمایندت مدیره با داشی   حق جلسات هیأ ها، در همۀ کمیته  مسؤولی    ز کارکردهای ها ا کمیته. ر أی اشی 

 . ؤول میباشندت مدیره گزارش داده، نزد آن مسأخود به هی

 : (کینگاش)جلساتِ  هیأتِ مدیره ) الف     

( (BOARD OF DIRECTORS 

در صورت غایب رئیس معاون می تواند،  ،پیش برده میشود رئیس توسط  دیریت جلسات هیأت مدیره م .1

 جلسه را ریاست نماید. 

 سال به حیث منسی  انتخاب میگردد؛   2مدیره یک تن از اعضا برای مدت  در نخستی   جلسۀ هیأ ت .2

گردیده، جلسات فوق العادۀ آن به تقاضای یک ثلث از  یک بار دایر یوم 45در هر ت مدیره جلسات هیأ .3

 اعضا دعوت شده میتواند؛  

یت آرای اعضای نصاب جلسات هیأ .4 ت مدیره با حضور بیش از نصف اعضا تکمیل و تصامیم آن با اکیر

 حاصر  اتخاذ میگردد؛  
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 ت مدیره میتواند به شکل حضوری، مجازی و یا مختلط برگزار گردد؛  جلسات هیأ .5

 جلسۀ بعدی اعلن میگردد؛  کان و زمانم ،مدیرهدر اخی  هر جلسه هیأت  .6

کت کننده هس، در ظرف منسی   .7 ان جلسه گ روز از پایان هر جلسه، مسودۀ صورت جلسه را ترتیب و به سر 

 ،فرستند ملحظات خود را به منسی  ب روز کاری نظر تأییدی و یا  سهستد و اعضای جلسه مکلف اند الی فر  می

 ذ رسانده، سپس تصامیم اتخا رئیسصورت جلسه را به امضای  منسی  پس از وارد نمودن ملحظات اعضا،

 . شده را به آدرس کمیته ها و شعبات میفرستد 

  

 : دارای وظایف زیرین میباشد) کینگاش(هیأتِ مدیره  فوظای)  ب        

 های مجمع عمومی در فاصلۀ دو اجلس؛  عمال صلحیتا .1

 از انجمن  نماینده .2
 

 و همایش تیمور گ
 

 لمللی؛ های بی   ا در مجامع اکادمیک ،فرهنگ

ق و نشان به مجمع عمومی؛   ارائه .3  ی پیشنهادها در مورد تعدیلت در اساسنامه، بی 

 پیشنهاد تشکیل، پلن کاری، بودجۀ سالانه و ایجاد شعبات به مجمع عمومی؛  .4

 .  ی گزارش از تطبیق پلن کار و بودجه ارائه .5

 

  

 صلاحیتها  ) ج     

 :  میباشددارای صلاحیتهای زیرین ) کینگاش(هیأتِ مدیره      

 ها و شعبات؛   مدیریت امور کمیته .1

 ها؛   بررش و تصویب لوایح وظایف کمیته .2

 هیأت .3
 
اک در همایش معرف  و خارج از آن؛  پنسلوانیا ها در ایالت  ها برای اشی 

 و اجتماعیهای همکاری با  ها و تفاهمنامه عقد پروتوکول .4
 

 ؛  دیگر نهاد های فرهنگ

 ها در مورد مُکافات و یا مُجازات اعضای انجمن به مجمع عمومی؛   های کمیته بررش پیشنهاد .5

ی امور اداری، تشکیلی  و برنامه های نهاد؛ .6  تعقیب و پیگی 

 .   ها ت مدیره و اعضای هیأت اداری کمیتهپذیرش استعفای اعضای هیأ .7
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      بخش چهارم  

مادۀ هفتم         

 :  ها کمیته

به منظور تحقق اهداف و تطبیق تصامیم مجمع عمومی تشکیل  تیمور انجمن  یهای کار  کمیته       

 . میگردند 

 : دارای کمیته های زیرین میباشد تیمور انجمن ) الف     

 امور  کمیتۀ .1
 

 ؛ ماعیتو اج فرهنگ

 ؛ اطلعات و ارتباط کمیتۀ .2

  ؛و جمع آوری اعانه ها برای انجمن امور مالی کمیتۀ .3

 ش را  که متشکل از مسؤول و منسی  میباشد،نخستی   جلسۀ خود هیأت اداری خویهای کاری در  کمیته  )ب     

ز در صوری  که به دلیل استعفا و یا دلایل دیگر جای یگ ا. ساله انتخاب مینماینددو با ر أی علن  برای دورۀ 

 اعضای هیأت اداری خالی گردد، اعضای کمیته شخص دیگری را به عوض وی انتخاب مینمایند؛  

یت اعضا  جلسات کمیته نصاب )ج   یت کل اعضا اتخ های کاری با حضور اکیر اذ تکمیل و تصامیم آن با اکیر

هر کمیتۀ کاری لایحۀ وظایف خود را ترتیب و جهت تصویب به هیأ ت مدیره پیشنهاد کرده، مطابق  میگردد؛ 

 . با آن فعالیت مینماید 

  

      بخش پنجم

مادۀ هشتم      

 : شعبات

هویت  نگ و حفظن بوده، برای تروی    ج زبان و فرههای اصلی تشکیل دهندۀ آ واحد تیمور شعبات انجمن      

 . افغانستان در میان مردم طبق اساسنامۀ انجمن فعالیت مینماید تورکان

 می افغانستان در آن زنده ها  که خانوادههای  و سایر شهر   لوانیایپنسشعبات، در ایالت ) الف   
 

ایجاد  نمایند،گ

 شده میتواند؛  

اقل ده تن از داوطلبان عضویت در انجمن ر صوری  ایجاد شده میتواند که حدد تیمور شعبۀ انجمن ) ب   

 مطابق به اساسنامه موجود باشند؛   تیمور 
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 گاه تعداد داوطلبان کمی  از ده نفر باشد، عضویت آنان در دفی  مرکزی ثبت میگردد؛ هر ) ج    

در هر شهر یا شهرستان با هم جلسه  تیمور پس از فیصلۀ کینگاش در مورد شعبه، اعضای انجمن   )د     

 تو منسی  میباشد، انتخاب و به هیأ معاون ،نموده، از میان خود هیأت اداری شعبه را که متشکل از مسؤول

 مینمایند؛ 
 
 مدیره معرف

 شکل مستقل انجام داده، در نزد هیأ ت به انجمنهای  شعبات فعالیتهای خود را در همکاری با کمیته) ه    

 ؤول میباشند؛  مس رهمدی

 ؤولی   آن را تعیی   مس و  ی خود بخشهای مورد نیاز را ایجادشعبات، برای تسهیل فعالیتها)  ز   

 مینمایند؛ 

 . وۀ فعالیت شعبات را ترتیب مینماید طرزالعمل و نح) کینگاش(هیأ ت مدیره ) ح     

 

 

 : های زیرین را انجام میدهند فعالیت شعبات      

 جلب و جذب اعضا و اعضای افتخاری مطابق اساسنامه؛  .1

 ترتیب دفی  ثبت اعضا به شکل فزیگ یا آنلین؛  .2

 مریکا ایالات متحده اایجاد کورسهای آموزش  و تشویق نوجوانان و جوانان ترُکتبار افغانستان مقیم  .3

، تاری    خ و فرهنگ وطن اصلی؛ مروج کشور آموخی   زبانهای  به  ، علوم دین 

 کردن کورسهای آموزش زبان برای بزرگسالان به شکل حضوری یا آنلین؛   دایر .4

 و رویدادها و روزهای مهم تاریخ  و زاری محافل تجلیل از شخصیتهای بز برگ .5
 

،  فرهنگ رگ علمی، ادیر

 ترُکتباران افغانستان؛  
 

 فرهنگ

 .  ی به موقع گزارش از فعالیتها رائهانات و اها و اع جمع آوری حق العضویت .6

  

     بخش ششم

 مادۀ نهم 

 -نمادهای انجمن اجتماعی   
ی

 : تیمورفرهنگ



 12 
  

ق ) الف    ؛   با لوگوی این انجمن تزیی   گردیده است تیمور انجمن بی 

کل زیبا طرح ش ن با ترکیب تصویر امی  تیمور صاحبقران، هلل، ستاره  و کتاب بهنشان یا لوگوی انجم )ب   

 و دیزاین گردیده است. 

ق  )ج       .  گرددبا نشان مزین می تیمور و مراسلت انجمن  انجمن دفاتر و صفحات مجازی، با بی 

  

       ماده دهم

 :  امور مالی

 : از منابع ذیل حاصل میگردد تیمور انجمن  عواید) الف  

 حق العضویت اعضا؛  .1

 های اعضا و اعضای افتخاری، تاجران، و اشخاص دارای استطاعت مالی؛   اعانه .2

  تیمور مصارف انجمن . مصارف) ب       
 

شامل مصارف اداری، تمویل فعالیتهای علمی، آموزش  و فرهنگ

، رسانه ای    . و اعطای جوایز و مُکافات میباشد های مجازی، کمک به هموطنان نیازمند  ،فعالیتهای نش 

ها و شعبات حی   دریافت عواید و اجرای مصارف از اصول شفافیت، حسابدهی و  مدیره، کمیتههیأت ) ج 

وی میکنند صرفه  . جوی  پی 

 . به کمیتۀ مالی گزارش میدهند  ربعوار صورت عواید خویش را به طور شعبات، ) د  

  .گذارد  اجرا میی  همنصبق قوانی   نافذه ترتیب و به ت مدیره طرزالعمل امور مالی را مطاهیأ) ه   

  

بخش هفتم       

مادۀ یازدهم    

مُکافات و مُجازات    

   :مُکافات )الف

 در اجرای وظایف با یگ از اشکال ذیل مورد  تیمور انجمن  اعضای     
 

در صورت تبارز لیاقت و شایستگ

ند  :  مُکافات قرار میگی 

 اعطای تشکر نامۀ شعبات  .1

 جمع عمومی  ت مدیره و ماعطای تقدیرنامۀ هیأ .2
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ق و نشان انجمن  .3     تیمورتفویض بی 

 نش  فوتو و کارکرد عضو در جراید، ویب سایت و سایر صفحات مجازی   .4

 . باشد  تیمور اعطای سایر امتیازات مادی و معنوی که در توان انجمن  .5

  

  :مُجازات )ب      

در صورت تخطی از اساسنامه ،عدم اجرای وظایف مُحوله، غیابت مکرر در  تیمور اعضای انجمن         

ای ه خاطر ارتکاب جرایم، سوء استفاده از دارای   جلسات، عدم پرداخت حق العضویت، محکومیت قضای  به

 :  انجمن و یا نقض حریم شخصی سایر اعضا به یگ از اشکال زیرین مُجازات میگردند

 تذکر شفاهی  .1

 اخطار کتنر   .2

 سبکدوش  از مقام   .3

 تعلیق عضویت  .4

 اخراج از عضویت  .5

 به ارگانهای عدلی و قضای  در صورت حیف و میل دارای  انجمن  .6
 
 معرف

در حالت سوء استفاده مشهود از دارای  انجمن، سلب عضویت شخص سبب معافیت وی از  .7

 . تصفیۀ بدهی اش نمیگردد

  

مادۀ دوازدهم      

  :احکام متفرقه

ت مدیره طرزالعمل امور مالی، طرزالعمل مُجازات و مُکافات و سایر اسناد رهنمودی مورد نیاز را هیأ )الف      

 . به منظور تنظیم بهی  امور ترتیب و به اجرا میگذارد 

زده ماده بوده، پس از تصویب مجمع عمومی انجمن بخش و دوا این اساسنامه دارای مقدمه، هفت) ب   

 فرهن-اجتماعی
 

 . نافذ میگردد تیمور گ

  

 و من الله التوفیق


